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ESTATUTOS SOCIALES

ARTICULO PRIMERO: DEL NOMBRE:

La Asociacion se denominara CAMARA COSTARRICENSE DE TRANSPORTISTAS
UNITARIOS; cuyas siglas son CCTU, y por su naturaleza sera de duracion indefinida.

ARTICULO SEGUNDO: DEL DOMICILIO:

El domicilio de la Asociacion sera en San Juan de Tibas, San Jose, Distrito primero del
cantén décimo tercero de la Provincia de San José, de la Municipalidad de Tibas,
ochocientos metros al oeste; pudiendo establecer filiales en cualquier parte del pais o
fuera de él, de conformidad con estos estatutos y las leyes de la Republica. Las filiales
tendran la misma personeria juridica de la principal y se regiran por los mismos Estatutos
Sociales. Para establecerlas, es necesario el acuerdo de Junta Directiva cuando esta lo
estime oportuno y conveniente, pero sujetas a la directriz de la Asamblea General.

ARTICULO TERCERO: DEL OBJETO:
Los objetivos de la Asociacion son los siguientes:

a) Promover el fortalecimiento y el desarrollo de todas las actividades inherentes al
transporte terrestre de carga comercial.

b) Procurar la coordinacién de los intereses de los asociados en una entidad
independiente con personeria juridica propia, que cuente con la autoridad necesaria
a efecto de tomar acuerdos concernientes a la vigilancia y defensa de esos
intereses comunes.

c) Representar a sus asociados ante las autoridades, entidades e instituciones del
Estado; ante la empresa privada nacional e internacional, e instituciones publicas o
privadas que persigan fines similares, en aras de alcanzar acuerdos que faciliten Ia
defensa de los intereses comunes de los asociados, de conformidad con lo que
establecen estos Estatutos.

d) Distribuir informacion que resulte de relevancia para el transporte terrestre de carga
entre sus afiliados.

e) Promover legislaciones y disposiciones administrativas  tendientes a mejorar la
regulacién sobre el transporte terrestre de carga comercial.
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f)Velar porque las leyes, decretos, reglamentos y demas disposiciones del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Publica sean emitidas en procura del mejoramiento
de las regulaciones sobre el transporte terrestre de carga.

g) Laborar y tratar de influir en todo aquello que tienda al engrandecimiento y
bienestar del transporte terrestre de carga, siempre en armonia con el honor, la
honestidad y el bien comun.

h) Procurar el mejor entendimiento entre sus afiliados y la asociacién; siempre en
apego a los altos principios de bienestar comun y justicia social.

i) Promover la participacién de sus asociados en cursos y seminarios relativos 2al
mejoramiento de la gestion comercial y aduanera que desarrollan como
transportistas terrestres de carga.

ARTICULO CUARTO: DE LOS MEDIOS:

Para el cumplimiento de sus fines y el logro de sus objetivos, la Asociacion
desarrollara las siguientes actividades:

Promover toda clase de estudios y analisis en el entorno de las legislaciones que
contemplen todo lo relacionado con el transporte terrestre de carga.

Pronunciarse sobre los problemas o ventajas que experimente la actividad empresarial
relacionada con el transporte terrestre de carga.

Mantener una vigilancia permanente sobre las politicas que dicten las instituciones
gubernamentales y académicas en materia de Transporte.

Establecer y mantener una cooperacion efectiva con las instituciones publicas vy
privadas relacionadas con el transporte de carga.

Estimular el adiestramiento y asesoramiento técnico, juridico y empresarial a los
transportistas asociados con el objeto de lograr su modernizacion empresarial.

f). Asociarse, realizar uniones estratégicas, o alianzas cuando convenga a sus

g)

h)

intereses, con instituciones nacionales e internacionales que tengan compatibilidad en
sus fines. Para esto, debera consultarse con 8 dias de anticipacion a los asociados, a
fin de que manifiesten su posicién al respecto.

Aadquirir toda clase de bienes, siempre dentro de las limitaciones del articulo cuarenta
y tres del Codigo Civil; celebrar contratos de toda indole y realizar toda especie de
operaciones licitas encaminadas a la consecucion de sus fines

Utilizar cualquier otro medio licito que contribuya a la realizacién de los fines dichos.

ARTICULO QUINTO: DE LOS RECURSOS:

Para el desarrollo de sus actividades, la asociacion contara con los siguientes recursos:
A) Cuotas de ingreso y cuotas mensuales de los asociados, que seran fijadas por la

Asamblea General.

B) Cuotas extraordinarias de los asociados que seran igualmente fijadas por la
Asamblea General. Estas cuotas al igual que las de ingreso no seran restituidas al
asociado en caso de expulsién o renuncia voluntaria. En caso de disolucion de la
Asociacién se acatara lo dispuesto por el articulo vigésimo octavo de este Estatuto.

C) Donaciones y legados.

D) Subvenciones e

E) Ingresos de cualquier actividad remunerada que realice.
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ARTICULO SEXTO: DE LOS ASOCIADOS:

Podra ser miembro de la Asociacion
a) Toda persona fisica o juridica, cuya actividad econdémica principal sea el transporte
terrestre de carga; que a la vez, sea propietario, al menos, de un vehiculo
automotor de carga pesada, de dos, tres 0 mas ejes; inscrito en Costa Rica 0 en
cualquier otro pais de Centroamérica, y ademas, que acepte cumplir con lealtad los
deberes que esta asociacion le impone.

b) Ser ciudadano costarricense o de algun otro pais de Centro América y Panama; y
estar en el goce de sus derechos civiles de conformidad con las leyes de la
Republica de Costa Rica.

c) Ser de buena conducta.

d) El interesado debera presentar solicitud escrita ante la Junta Directiva, la cual tendra
un mes calendario para definir si acepta o no la solicitud de afiliacion

e) Toda solicitud debera ir acomparnada de la recomendacién de dos asociados
quienes tengan, al menos, un afio de afiliados y estén al dia en el pago de sus
cuotas.

f) Para que la solicitud sea aceptada, se requerira una mayoria favorable a la misma,
de las tres cuartas partes de los votos presentes. Aceptado su ingreso se enviara al
asociado su credencial firmada por el Presidente y el Secretario de la Asociacion.

ARTICULO SETIMO: DE LAS CATEGORIAS
La asociacion tendra las siguientes categorias de asociados:

A.- FUNDADORES: Son los asociados participantes en la Asamblea constitutiva y que
quedaron anotados en el Acta Constitutiva y que tendran las mismas obligaciones y
derechos de los demas miembros.

B.- ACTIVOS: Son los asociados personas juridicas o fisicas que hayan ingresado
posteriormente a la Asamblea Constituyente y que estén en pleno goce de sus derechos.
C .- HONORARIOS: Son especialmente personas fisicas o juridicas que hayan colaborado
de manera efectiva al desarrollo y consolidacién de la Asociacion. La categoria de
asociado honorario sera por recomendacion y aprobacion de la Junta Directiva.

Tendran derecho a voz y voto los asociados fundadores y activos. Los asociados
‘honorarios solamente participaran con derecho a voz pero sin voto; no pudiendo ser
electos en los cargos de la Junta Directiva ni de la Fiscalia. CIT
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ARTICULO OCTAVO: DE LA AFILIACION:

La afiliacién debe solicitarse por escrito a la Junta Directiva indicando expresamente si
pertenece a otras asociaciones afines y manifestando su voluntad de someterse a los
estatutos y reglamentos de esta Asociacion: de cumplir con el pago de Ias cuotas de
ingreso, las cuotas mensuales y cualquier otra cuota y condiciones que esta asociacion, a
través de sus érganos sociales establezca.

Esta solicitud debe ir acompanada, de los siguientes requisitos: A- Dos cartas de
recomendacion de dos asociados fundadores o activos, quienes tengan, al menos, un afo
de afiliado y estén al dia en el pago de sus cuotas de membresia; que den fe de su
solvencia moral. B- Aportar titulo que lo acredite como propietario de al menos, un
vehiculo automotor de carga pesada de dos, tres o mas ejes; inscrito en Costa Rica o en
cualquier otro pais de Centroamérica y Panama.

Toda solicitud sera resuelta por acuerdo de la Junta Directiva, y debera comunicar el
veredicto por escrito, dentro del plazo del mes siguiente a su presentacion. Si en ese
plazo la Junta Directiva no ha comunicado su acuerdo, se daré por aceptada la solicitud.
En caso de acuerdo negativo, se podra recurrir la resolucion ante la Junta Directiva,
debiendo interponerse el recurso de Reconsideracién dentro del mes calendario siguiente.
En caso de reiterarse la denegatoria, la decision podra ser apelada ante la Asamblea
General Extraordinaria, la que debera ser convocada de conformidad con lo que establece
el presente Estatuto.

ARTICULO NOVENO: DE LA DESAFILIACION:
Los Asociados dejaran de pertenecer a la Asociacion por las siguientes causas:

a - La muerte del asociado persona fisica.

b- La disolucién del asociado persona juridica.

¢ -Renuncia voluntaria dirigida por escrito a la Junta Directiva.

d- Falta de pago de tres cuotas consecutivas.

e- Por expulsién acordada por tres cuartas partes de los asociados presentes a la
Asamblea General Extraordinaria convocada a ese efecto; por cualquiera de los motivos
que a continuacién se indican:

i) Conducta inmoral que atente contra el buen nombre de la Asociacion.

i) Cuando un Asociado actue en nombre de la Asociacion sin estar facultado para ello.

iii) Uso indebido de los activos fisicos y economicos de la asociacion.

iv) Incumplimiento de la Ley de la Asociaciones y su Reglamento.

v) Incumplimiento a los Estatutos Sociales, Reglamentos y Cédigos internos de la
Asociacion.

En los casos en que exista una causal de expulsion de un asociado, se procedera de la
siguiente forma: Previo a la cesacion de la membresia de un asociado, |a Junta Directiva
comunicara por escrito al afectado los motivos que inspiran su expulsion, a efecto de que
el asociado en el momento en que reciba la comunicacion, pueda, en el término de quince
dias habiles, preparar su defensa. Una vez cumplido este plazo, la Junta Directiva de
inmediato convocara a una Asamblea General Extraordinaria, de conformidad con lo que
establece el articulo Décimo quinto de los presentes Estatutos Sociales, para que
conozca este caso. El asociado acusado debera estar presente y podra apelar ante
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dicha asamblea y esgrimir su defensa y sera la Asamblea General Extraordinaria quien en
definitiva acordara afirmativa o negativamente sobre la expulsion del asociado. En caso
de que no se presente queda automaticamente expulsado.

ARTICULO DECIMO: DE LOS DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:

Son derechos de los Asociados:
a) Recibir apoyo de la asociacion siempre que ésta se encuentre dentro del campo de
accion de la misma.

b) Elegir y ser elegido para los cargos de la Junta Directiva y de la Fiscalia.

c) Solicitar a la Junta Directiva la Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria previa
indicacién del fin que se pretende. Si la solicitud no fuere acogida, podra el Asociado

reiterarla con el respaldo de al menos un veinte por ciento de los asociados activos,
debiendo la Junta Directiva hacer la respectiva convocatoria dentro de los quince dias
habiles siguientes a la solicitud.

d) Ser nombrado como representante de la entidad ante otros organismos o para
participar en eventos relacionados con las actividades y fines de la Asociacion.

e) Participar en las actividades de todo tipo que realice la Camara.

f) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales; segun la calidad asociado que
se trate, de conformidad con el articulo sétimo de los presentes Estatutos Sociales.

g) Presentar mociones y sugerencias en las Asambleas Generales.

h) Denunciar ante la Fiscalia de la Asociacion cualquier irregularidad que notare en el
desempefio de las funciones de la Junta Directiva y otros miembros de la Asociacion.

i) Inspeccionar las cuentas, libros y documentos de los érganos de la Asociacion.
ARTICULO DECIMO PRIMERO: DE LOS DEBERES DE LOS ASOCIADOS:

Son deberes de los asociados:
a) Cooperar con el progreso de la Asociacién prestandole todo el apoyo necesario.

b) Asistir a las reuniones a que fueron convocados.

c) Respetar y cumplir la Ley de Asociaciones y sus reformas y el Reglamento a la Ley de
Asociaciones, y sus reformas. CIT
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d) Respetar y cumplir los presentes estatutos sociales, los reglamentos y los codigos
internos de esta asociacién; asi como las disposiciones, directrices y acuerdos que
adopten sus érganos sociales.

e) Desempeiiar con lealtad y sin reservas los cargos y los trabajos que se les confieren.

f) Pagar puntualmente las cuotas de ingreso y mensual, asi como las extraordinarias que
se fijen.

g) Mostrar la mayor solidaridad entre si dandose todo tipo de preferencia en sus
distintas relaciones y actividades frente a los no asociados.

h) Respetar el buen nombre de la Asociacion asi como el de su Junta Directiva, el de sus
miembros y colaboradores.

i) Contribuir en la conservacién de los bienes muebles e inmuebles y cualesquiera otros
activos de la Asociacion.

j) Guardar con reserva la informacién de caracter confidencial o la informacién de interés
relevante para la Asociacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNO: DE LOS ORGANOS:
La Camara contara con los siguientes organos:

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.
c) La Fiscalia.

ARTICULO DECIMO TERCERO: DE LA ASAMBLEA GENERAL.:

La Asamblea General es la autoridad suprema de la Asociacion y a ella le compete la
resolucion de todos los asuntos que no pueden ser resueltos por la Junta Directiva y
actuara como segunda instancia en todo lo resuelto por esa Junta, teniendo el poder de
revocatoria. Estara constituida por todos los miembros de la Asociacién, quienes
contaran con el derecho de voz y voto, salvo lo dispuesto en el articulo sétimo.

ARTICULO DECIMO CUARTO: DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA:

La Asamblea General Ordinaria se llevara a cabo, al menos, una vez al ano, en la
primera quincena del mes de enero, en el local de la Asociacion o en el lugar que
previamente se haya designado. La Convocatoria se hara mediante comunicacioén escrita
en un diario de circulacién nacional, con treinta dias naturales de anticipacién, indicando
la hora, el lugar y la agenda de la reunion. La Asamblea se considerara legalmente
constituida en primera convocatoria, cuando se cuente con la presencia de por lo menos
la mitad mas uno de los asociados legalmente a derecho. En caso de que no haya
quérum la Asamblea se celebrara en segunda
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convocatoria media hora después de la primera convocatoria con los asociados presentes
siempre que su nimero no sea menor a diez miembros. Los asuntos se aprobaran por
mayoria simple excepto en aquellos casos en que por disposicion legal o por disponerlo
asi estos estatutos, se requiera de votacion calificada.

Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria, las siguientes:

A) Nombrar a la Junta Directiva y el Fiscal.

B) Conocer, aprobar, rechazar, o modificar los informes de labores que le rindan la Junta
Directiva y Fiscalia.

C) Aprobar o improbar reglamentos que elabore la Junta Directiva.

D) Resolver todos los asuntos que de acuerdo a estos estatutos se sometan a su
conocimiento.

E) Convocar a Asambleas Generales Extraordinarias.

G) Determinar el monto de la garantia con que debera estar cubierto el Tesorero para el
cabal cumplimiento de sus funciones.

H) Aprobar la cuota de ingreso asi como las cuotas mensuales ordinarias y
extraordinarias de los asociados.

) Incorporar asuntos varios en la agenda de la asamblea General Ordinaria.

ARTICULO DECIMO QUINTO: DE LAS ASAM BLEAS GENERALES
EXTRAORDINARIAS:

Las Asambleas Generales Extraordinarias podran ser convocadas por la Junta Directiva o
cuando lo solicite el veinte por ciento de los asociados, o cuando la fiscalia considere
necesario dicha convocatoria. Se considerara legalmente constituida en primera
convocatoria cuando se encuentre al menos dos terceras partes del total de los asociados
legalmente inscritos. Si no se completare el quérum requerido en primera convocatoria, la
Asamblea se llevara a cabo media hora después con los miembros presentes siempre
que su numero no sea inferior a diez asociados. Para lo referente a la convocatoria y
votaciones se atendera a lo dispuesto para la convocatoria y votaciones de la Asamblea
General Ordinaria.

Son atribuciones de las Asambleas Generales Extraordinarias:

A- Ordenar la disolucién de la Asociacion.

B- Reformar los estatutos y reglamentos de la Asociacion.

C- Conocer y resolver cualquier asunto que sea sometido para su competencia.

D- Llenar las vacantes ocurridas por ausencias definitivas o sustitucién en la Junta
Directiva o el 6rgano de la Fiscalia.

E- Acordar o no la expulsién de sus asociados.

F- Resolver el recurso de apelacion al que hace referencia el articulo octavo de estos
Estatutos.

G- Incorporar asuntos varios en la agenda de la asamblea General Extraordinaria
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ARTICULO DECIMO SEXTO: DE LA JUNTA DIRECTIVA:

La direccién de la asociacién reside en la Junta Directiva, compuesta por siete miembros
mayores de edad, nombrados asi: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO,
TESORERO Y TRES VOCALES: los cuales seran electos en Asamblea General
Ordinaria, celebrada en la primera quincena del mes de enero, por periodos de dos afos.
El cambio de la Junta Directiva sera total a partir del 2010, pudiendo sus miembros ser
reelectos las veces que la Asamblea asi lo considere entre tanto los puestos cambiables a
partir de enero del 2009 solo podran ser electos por un periodo de un afio. ( Para las
elecciones del 2009, y con el fin de lograr lo que se pretende para el 2010, los puestos a
elegir se haran Unicamente por un afo.) Tomaran posesién de sus cargos a partir del dia
dieciséis de enero del afio que corresponda. Las ausencias temporales de los miembros
de la Junta Directiva seran suplidas por la misma Junta Directiva. En caso de ausencia
definitiva, la misma Junta Directiva podra suplir hasta una vacante. Para todos los demas
casos debera convocar a una asamblea general extraordinaria.

ARTICULO DECIMO SETIMO: DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA:

Son requisitos para ser miembros de la Junta Directiva:
A) Ser afiliado fundador o activo.
B) Estar al dia con el pago puntual de las cuotas ordinarias y extraordinarias de la

Asociacion.
C) Cumplir a cabalidad con las disposiciones del Estatuto, Reglamentos y Codigos
internos de la Asociacion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA:

Son deberes y atribuciones de la Junta Directiva:

A) Reunirse ordinariamente cada quince dias, y extraordinariamente cuando la Junta
Directiva o el 6rgano Fiscal lo considere conveniente. Las sesiones seran convocadas
por el Presidente o por el Secretario, por medio de comunicacién escrita pudiendo
utilizar el correo electrénico o la via del fax, con tres dias naturales de anticipacion.
Para el quérum legal se requiere contar con la mitad mas uno del érgano Directivo.
Sus acuerdos se tomaran por mayoria simple, teniéndose como firmes salvo pacto en
contrario. En caso de empate, resolvera el Presidente con doble voto.

B) Convocar a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.
C) Disponer lo conducente para la realizacion de los fines de la Asociacion.

D) Organizar internamente la Asociacion, nombrar y remover el personal subalterno y fijar
las directrices de este cuando sea preciso.
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E) Administrar los recursos econémicos de la Institucion.

F) Aprobar el presupuesto del afio correspondiente.

G) Autorizar al Presidente de la Junta para que administre el patrimonio de la Asociacion
conforme a sus fines, y autorizarlo a adquirir, vender o gravar bienes muebles e
inmuebles hasta por un monto en colones equivalente a $30.000,00, asi como para
otorgar poderes generales o especiales.

H) Nombrar las comisiones que considere necesarias.

l) Presentar anualmente un informe de labores, administrativo y econémico financiero a
la Asamblea General de Asociados.

J) Recibir las solicitudes de afiliacion y otorgarles aprobacién o desaprobacion de
conformidad con lo que sefiala el articulo Octavo de estos Estatutos Sociales.

K) Recibir las solicitudes de renuncia voluntaria y darles su aprobacion.

L) Tramitar las solicitudes de expulsion de conformidad con lo que sefiala el articulo noveno de
los presentes Estatutos Sociales.

M) Llenar las ausencias temporales en su mismo seno. En caso de ausencia definitiva, la misma
Junta Directiva podra suplir hasta una vacante. Para todos los demas casos debera convocar a
una asamblea general extraordinaria.

N) Invitar a los asociados que considere pertinentes a participar de las sesiones
ordinarias o extraordinarias de Junta Directiva.

0O) Nombrar a un Director Ejecutivo, por tiempo indefinido; de conformidad con lo que
establece el articulo Vigésimo cuarto de los presentes Estatutos Sociales

P) Nombrar comisiones de trabajo de caracter temporal para una mejor operacion de las
labores y cumplimiento de los fines de la asociacién, integradas por los miembros de
la Junta Directiva y los asociados.

Q) Acordar o no la designacion como asociado Honorario.

R) Nombrar a los asociados o asesores externos que estime pertinente para que
representen a la Camara ante otros organismos o para participar en eventos
relacionados con las actividades y fines de la Asociacion.

cIT
C.C.T.U Afiliado a: Comara Dntesamesican de Leaniarte

. “FECATRANS
=
jr[€ raclin Cenfmwneeicwta de (/ | wansparte



ARTICULO DECIMO NOVENO: DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
PRESIDENTE:

Son atribuciones y obligaciones del Presidente ser el Representante Judicial y
Extrajudicial de la Asociacién con facultades de Apoderado Generalisimo con limite de
suma. Debe presidir las sesiones de Junta Directiva de las Asambleas Generales,
preparar la agenda de ambas sesiones, dirigir los debates y decidir en caso de empate,
tanto en Asamblea General como en Junta Directiva, segun los casos contemplados en
estos estatutos. Firmar en unién del secretario las actas y convocar a sesiones de
Asamblea General y de Junta Directiva, redactar la memoria anual que debera ser leida
en Asamblea Ordinaria y ejecutar todos los actos que de acuerdo con estos estatutos y
con la ley sean de su competencia. Tratandose de cualquier tipo de disposicion de los
bienes de la Asociacion, debera actuar con autorizacion de la Junta Directiva.

ARTICULO VIGESIMO: DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DEL VICEPRESIDENTE:

El Vicepresidente sustituira al Presidente en sus ausencias temporales con iguales
atribuciones y obligaciones.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DEL SECRETARIO:

Corresponde al Secretario supervisar la confeccion de las actas de la Asamblea General y
de Junta Directiva, y firmarlas junto con el Presidente, una vez que han sido aprobadas
por el 6rgano respectivo. Velar porque el libro de Actas de Asamblea, el libro de Actas de
Junta Directiva y el libro de Registro de Asociados, estén actualizados. Dara lectura a la
correspondencia y la tramitara lo mas pronto posible y llevara un archivo ordenado y
completo. El secretario a mas tardar dos semanas después de haber cesado en sus
funciones, debera entregar los documentos, libros y archivos de la asociacién a su
sustituto. El incumplimiento de esta disposicion sera causal de expulsion de la asociacion.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DEL TESORERO:

Son sus obligaciones velar por los fondos de la Asociacion, velar para que se recauden
las contribuciones que se establezcan, librar los cheques firmandolos conjuntamente con
el Presidente y/o el Vicepresidente; velar para que se lleve correctamente la contabilidad
de la Asociacion y presentar anualmente un informe completo de la situacion financiera y
del movimiento econémico durante el afo fiscal, el cual podra ser auditado por un
profesional en la materia. Ademas debera velar para que se lleven al dia y ordenados los
libros Diario, Mayor e Inventarios y Balances. El Tesorero debera adquirir una péliza de
fidelidad que garantice su gestion, la cual sera fijada por la Asamblea General. Asi
mismo, el Tesorero contara con un contador interno o externo, que sera designado por
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acuerdo de Junta Directiva. El tesorero a mas tardar dos semanas después de haber
cesado en sus funciones, debera entregar los documentos, libros y comprobantes de la
asociacion a su sustituto. El incumplimiento de esta disposicion sera causal de expulsion
de la asociacion.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE
LOS VOCALES:

A los vocales les corresponde participar en las deliberaciones y decisiones de la Junta
Directiva y sustituir a los miembros de la Junta Directiva que se ausenten temporalmente.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: DEL DIRECTOR EJECUTIVO: (opcional).

Las atribuciones del Director Ejecutivo son las siguientes: a) Ejecutar los acuerdos de la
Junta Directiva, b) Elaborar y someter a aprobacién de la Junta Directiva, el plan anual de
trabajo, proyectos y presupuesto, c¢) Informar a la Junta Directiva del estado de los
proyectos comprendidos en el plan anual de trabajo, d) Contratar el personal necesario
previa aprobacién de la Junta Directiva, e) Elaborar la memoria anual de la Asociacion, f)
Colaborar con los integrantes de la Junta Directiva a la cual debera rendir un informe
detallado de las labores realizadas en cada sesién ordinaria, g) Asistir a las sesiones de
Junta Directiva con voz pero sin voto, h) Cualquier otra funcién que la Junta Directiva le
asigne, en concordancia con el puesto que desempefa.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: DE LA FISCALIA:

Habra un tercer 6rgano denominado Fiscalia que estara integrado por un fiscal titular y un
fiscal suplente, mayores de edad, nombrados por la Asamblea General Ordinaria en la
primera quincena del mes de enero; por un periodo de dos afios; pudiendo ser reelectos
por periodos iguales. Tomaran posesion de su cargo el dia dieciséis de enero del afio que
corresponda. Tendra las siguientes atribuciones: Velar porque los ¢rganos de la
asociaciéon observen estrictamente las exigencias de la Ley de Asociaciones; su
Reglamento, estos Estatutos, sus Reglamentos y Coddigos internos; asi como las
funciones de los miembros de la Junta Directiva. Hacer del conocimiento de la Junta
Directiva o en su defecto de la asamblea general, cualquier irregularidad que lesione el
prestigio o el funcionamiento de la Asociacién. Revisar y refrendar los balances contables
y financieros, si hay objeciones; someterlas por escrito al conocimiento de la Junta
Directiva o asamblea general. Rendir un informe anual a la asamblea. Escuchar las
quejas de los asociados y realizar la investigacion pertinente. Solicitar la convocatoria a
asamblea general ordinaria o extraordinaria cuando lo considere necesario. Participar con
voz pero sin voto en las sesiones de Junta Directiva, donde se traten asuntos que tengan

injerencia con su gestion. CIT

o
C.C.T.U Afiliado a: Camzma gﬂfemmeeimna de (/,mmrtarée 77

2
Jederacién Controamericana. de JLeansparte



ARTICULO VIGESIMO SEXTO: DE LAS AUSENCIAS:

En caso de ausencia temporal del Presidente, lo sustituird el Vicepresidente con las mismas
facultades. La ausencia del Vicepresidente, Secretario o Tesorero, sera suplida por los Vocales. En
caso de ausencia definitiva, la misma Junta Directiva podra suplir hasta una vacante. Para todos los
demas casos debera convocar a una asamblea general extraordinaria.

ARTICULO VIGESIMO SETIMO: DE LAS REFORMAS:

Las reformas totales o parciales del estatuto, deberan aprobarse en Asamblea
Extraordinaria por las dos terceras partes de los asociados presentes en la asamblea y
su inscripcién se hara conforme al articulo diecinueve de la Ley de Asociaciones Yy sus
Reformas.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: DE LA DISOLUCION:

La disolucion de la Asociacion podra ser acordada en Asamblea Extraordinaria convocada
para ese solo efecto, mediante la votacion de las dos terceras partes del total de sus
miembros, o por cualquiera de las estipuladas en los Articulos trece, veintisiete, y treinta y
cuatro de la Ley de Asociaciones y sus reformas. Un juez civil del domicilio de la
asociacién nombrara de uno a tres liquidadores, quienes devengaran el tanto por ciento
fijado en el articulo catorce de la Ley de Asociaciones. Los bienes existentes se
distribuiran en forma equitativa entre los asociados que tengan pleno goce de sus
derechos.



